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Les principes fondateurs qui émergent :
La collaboration, la créativité, la réappropriation , la curiosité, la diversité, l’optimisme, les pers onnes, 
la vision, le sens, l’articulation du résultat et d u process (pour une exigence d’efficacité et la garan tie 
de l’utilité sociale). 

Les principaux champs d’action qui émergent :

Community-based development , conservation, Droits de l’homme,
égalité homme-femme, gouvernance, creation d’emplois, Base of the Pyramid, Europe,
lutte contre la pauvreté, jeunesse, développement de la société civile, entrepreneuriat, 
finance innovante, durable, technologies de l’information

Cinq thématiques :
- Pauvreté/Chômage - Santé - Education
- Art/Culture - Environnement/Eau

Deux espaces géographiques d’action :
Le proche (l’hyperlocal, le quartier, la ville, le village)
Le lointain (le Sud, l’Afrique, le monde)

Mind-blowing commitments : un contexte intentionnel

Groupe d’Orientation FAM/CGI
TF Mind-blowing Commitments

Juin 2009 



Mind-blowing commitments : l’essence de l’action
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Community-based development : Tous auteurs, tous acteurs
• La personne (ses envies, ses besoins, ses qualités)  et son contexte comme point de départ de 
l’initiative.
• Mobiliser toutes les parties prenantes des initiati ves sociétales. 
• Créer des dispositifs de partage et d’appropriation
• Partir des savoir faire locaux, ou y revenir
• L’autonomie des communautés comme objectif : contri buer à créer les conditions d’un faire 
autonome, qui s’accorde à la culture locale

Les alliances d’action
• Rassembler les différentes sensibilités, logiques e t capacités des parties prenantes (entreprises, 
ONG, pouvoirs publics, populations locales, artiste s et créateurs, etc.)
• Développer les dispositifs adéquats pour croiser ce s différences, les fertiliser et faire émerger les 
actions.

La libération des énergies créatrices : Tous créate urs!
• Penser toute action dans sa dimension artistique et  esthétique 
• Intégrer sa dimension désirable
• Repenser l’activité à partir de la personne, révéler les talents et créer les conditions pour que 
l’artiste en chacun de nous s’exprime
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Conservation et restauration des 
écosystèmes locaux – concept de 
Wangari Mattai
L’architecture mobile et la ville spatiale de 
Yona Friedman

Efficacité énergétique:
Partir des besoin locaux d’énergie, de toutes 
les capacités d’autosuffisance et compléter 
par l’offre des grands opérateurs d’énergie. 

Environnement

Aider à rebâtir les condition d’une reprise 
locale de la production artistique et 
culturelle

- Promotion des jeunes artistes à Paris
- Dreamshake, MyFab des projets culturels

Art/Culture

Alphabétisation et éducation des femmesUne éducation pour l’empowerment, pour la 
prise de risque et l’engagement

Education

- Sida en Afrique
- Partir des savoir-faire locaux pour 
apprendre d’eux et pour déployer des 
formes d’action qui s’accordent aux 
cultures locales. 

- L’importance donnée aux malades plus 
qu’aux maladies: visite des malades dans les 
hôpitaux
- Une santé qui revisite les traditions pour 
aborder l’humain dans sa globalité et 
considérer le rapport du corps et de l’esprit.

Santé

L’autosuffisance des villages africains
- Défaire, dans la mesure, ce que 
l’Occident a fait de moins probant
- Aider à rebâtir les conditions d’actions 
autonomes

Nouveaux actifs:
- des chômeurs qui créent leur propre activité
- des réponses aux besoins humains non 
satisfaits
- l’expression et la révélation des appétences 
et des compétences

Pauvreté/Chômage

LointainProchePistes d’action



Mind-blowing commitments : le passage à l’acte
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Deux éléments structurants:
• L’observation partagée du terrain et de ses enjeux 
-> L’observatoire des catastrophes
• Des moments structurés pour partager les rêves et i maginer les solutions collectivement 
-> Les ateliers-rêve

Pistes de méthodes/process :
• « Vis ma vie », local ou transcontinental
• Learning Expeditions
• Des lieux physiques de brassage
• Les TI comme levier de mobilisation des réseaux

Modalités de mise en œuvre :
• Ecoute mutuelle et empowerment
• Ambition et responsabilités : résultats attendus et  critères d’évaluation
• Process ouvert d’implication de toutes les parties p renantes (où les acteurs bénéficiaires de 
l’action participent à sa définition opérationnelle et à sa réalisation).
• Authenticité – sans se prendre au sérieux, confiance (la confiance comme indicateur de mesure?)



Mind-blowing commitments : Quelle dynamique?
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Des engagements sur un objectif précis et une durée  précise
• La résolution d’un problème précis est l’objectif u ltime poursuivi par les alliances d’action
• La réussite des alliances résulte en leur dissoluti on (signe que l’action a été menée à bien et 
qu’elles n’ont donc plus de raisons d’exister).

Des résultats évalués 
• Evaluation de la situation avant l’action, évaluati on de la situation après l’action
• Identifier les liens entre les causes et les effets
• Sur une batterie de critères objectifs spécifiques à chaque action
• Sur une logique de courbe d’apprentissage au niveau  global

La propagation du social business comme nouvelle conduite de la vie 
économique
• En partageant les expériences d’apprentissage
• En partageant les savoirs et les savoir-faire qui e n résultent


